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TENDENCIAS Y 
NUEVOS RETOS
EN SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO

Foro Técnico:

B r i n d a r  n u e v a s  e s t r a t e g i a s  d e  g e s t i ó n  
r e l a c i o n a d a s  c o n  l a  s e g u r i d a d  y  s a l u d  e n  e l  
t r a b a j o ,  q u e  l e s  p e r m i t a  a  l o s  p a r t i c i p a n t e s  
i n t e g r a r  m e j o r e s  p r á c t i c a s ,  d e  a c u e r d o  c o n  
l a s  t e n d e n c i a s  y  d e s a f í o s  d e l  s e c t o r  
p r o d u c t i v o  e n  C o l o m b i a .

Propósito



D i r e c t i v o s ,  g e r e n t e s ,  l í d e r e s  
y  d e m á s  c o l a b o r a d o r e s  
r e l a c i o n a d o s  c o n  l a  G e s t i ó n  
d e  S e g u r i d a d  y  S a l u d  e n  e l  
T r a b a j o .  
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A quién va
dirigido?



•Comprender cómo la sostenibilidad es un elemento 
  fundamental para la protección de valor.

•Construir una cultura sólida de seguridad y salud en el 
  trabajo para proteger a sus colaboradores de riesgos y 
  amenazas internas y externas.

•Gestionar la salud integral de los trabajadores de acuerdo 
  con las enfermedades emergentes laborales. 

•Reconocer las competencias que de�nen el liderazgo 
  frente a los nuevos retos de la sostenibilidad.
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Adquiera 
claves para



8:00 a.m. a 8:30 a.m.

Presidenta Ejecutiva
Consejo Colombiano de 
Seguridad

Adriana Solano 
Luque

Ceremonia
de instalación
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Dra. 

• • • • • • • •  Agenda • • • • • • • •



La sostenibilidad ha sido asociada con prácticas ambientales, sociales y de 
buen gobierno. Sin embargo, se trata de un enfoque integral de gestión para 
todas las organizaciones y su cadena de suministro que gestiona los riesgos 
ASG frente a todos los grupos de interés, protegiendo y contribuyendo a la 
creación de valor en estas y que es exigida por los inversionistas.

•Concepto e importancia actual en el mercado y en nuestro país.

•Principales aspectos sociales, ambientales, �nancieros y de 
  gobierno que la constituyen.

•Importancia en la cadena de suministro.

•Conexión con el desarrollo sostenible, los ODS y la inversión responsable.

Abogado de la Ponti�cia Universidad Javeriana, con más de 
25 años de práctica, experto en gestión sostenible, derecho 
administrativo y derecho laboral. Ha sido directivo en 
diferentes empresas de clase mundial, docente en la maestría 
en derecho laboral de la Javeriana, en gestión sostenible, 
empresas y derechos humanos y ética y gobierno corporativo 
en la escuela de negocios de la Universidad del Rosario, 
Andes, Externado, Tecnológica de Bolívar, entre otras. Ha 
sido asesor del CCS y de empresas multinacionales. Es socio 
fundador de Karakatsianis & Llamas KLC, asesores jurídicos y 
en gestión sostenible.

Líder de Sostenibilidad
Consejo Colombiano de Seguridad

John Karakatsianis 

Gestión de la sostenibilidad: 
Elemento fundamental para la protección de valor.

8:30 a.m. a 9:30 a.m.  
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Cómo construir una cultura sólida de seguridad y salud en el trabajo. Las 
cuatro etapas clave de la cultura de seguridad y el modelo de madurez de la 
gestión de la seguridad y salud en el trabajo.

•La construcción de una cultura sólida de seguridad y salud en el trabajo.

•La aplicación de modelos para la creación de una cultura positiva en SST.

•Los modelos de madurez de la gestión de la seguridad y salud en el trabajo.

•El modelo de madurez de la gestión de la seguridad y salud en el trabajo, que 
 incluye cinco niveles y cuenta con el instrumento EMA-GSST

Doctora en Administración, Magister en Salud y Seguridad en el 
Trabajo, auditora interna HSEQ y Fisioterapeuta. Directora de 
HGIO Herramientas de Gestión Integral Organizacional SAS. 
Investigadora y docente universitaria. Consultora en gestión 
educativa y seguridad y salud en el trabajo (SG-SST, promoción 
y prevención), formadora empresarial y par académica del 
Ministerio de Educación Nacional.

Yuber Liliana 
Rodríguez 

Hacer realidad la seguridad:
Cómo construir una cultura de seguridad 
de clase mundial

9:30 a.m. a 10:30 a.m.  

• • • • • • • •  Agenda • • • • • • • •

Coffe break 10:30 a.m. a 11:00 a.m.

C o n f e r e n c i a
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Liderazgo e�caz en Seguridad, Salud 
y Ambiente.

11:00 a.m. a 12:00 m.  

• • • • • • • •  Agenda • • • • • • • •

Gerente Desarrollo Humano y Organizacional. 
Negocio Café - Grupo Nutresa

Juan Sebastián Franco Castaño
Directora de la Dirección de activos 

�jos e inmobiliarios
Bancolombia S.A.

Lilyana Mejía Ospina 

Jefe SST Regional Antioquia
Corona Industrial

Andrés Mauricio Vergara Ruiz

Gerente técnico
Sura

Andres Felipe Gomez

Jefe de Seguridad y Salud
Colanta LTDA.

Alejandro Hernández Restrepo 

Conversatorio

Almuerzo libre 12:00 m. a  2:00 p.m.



Health & Safety Director 
CEMENTOS ARGOS

Ingeniera Ambiental y Sanitaria, Maestría en 
Salud Ocupacional y Ambiental, Maestría en 
Administración y Dirección de empresas, 
certi�cación Internacional NEBOSH en 
Seguridad y Salud Ocupacional, Coach en 
Seguridad Basada en el Comportamiento, PCQI. 
Amplia experiencia Implementando estándares 
de Seguridad Industrial, Salud Ocupacional, 
Ambiente y Calidad en compañías 
multinacionales con operaciones en LATAM, 
acompañando procesos de certi�cación en 
estándares ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, FSSC 
22001, FSMA. (PCQI Certi�ed).

Tatiana Roa 
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Entregando valor a la sociedad a 
través de nuestro Sistema de 

Gestión “Yo Prometo”

2:00 p.m. a 3:00 p.m.  

• • • • • • • •  Agenda • • • • • • • •

C o n f e r e n c i a



• Liderando en medio de la incertidumbre

• Retos y oportunidades para una implementación efectiva de un modelo de 
   sostenibilidad

• Competencias del "líder de sostenibilidad"

Líderes para organizaciones 
sostenibles.
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CEO
Oferta Colombia S.A.S. 

Magíster en Administración de Empresas con especialidad en 
Dirección de Proyectos, Universidad de Viña del Mar, Chile. 
Ingeniero Industrial, Universidad de los Andes, Colombia. 
Consultor, conferencista y motivador basado en principios 
básicos en pos del desarrollo humano integral. 

Experiencia de 27 años en emprendimiento, planeación 
estratégica y desarrollo de habilidades gerenciales, llegando a 
más de 210.000 personas en 11.800 horas de formación y 1440 
empresas intervenidas. Conferencista Internacional, 
certi�cado por la Asociación de Conferencistas Hispanos, 
México. Miembro de Juntas Directivas. Docente universitario. 
Empresario. Coordinador Diplomado Formación Consultores de 
la Cámara de Comercio de Bogotá. Presidente de la Asociación 
Colombiana de Consultores (ACOLCEM).

Jorge Ardila 

3:00 p.m. a 4:00 p.m.  

• • • • • • • •  Agenda • • • • • • • •
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Monitorear las enfermedades emergentes se vuelve un ejercicio indispensable en la 
gestión de riesgos. Hoy el mundo del trabajo encara cambios de enorme signi�cado y allí 
el deterioro de la salud acompaña estos cambios, por lo que conocerlos, es fundamental 
para plantear la nueva promoción y prevención de riesgos laborales.

•La pandemia por COVID - 19, enmarca la evolución de las enfermedades infecciosas 
en el mundo y señala nuevas enfermedades en el trabajo.

•La nanotecnología marca el inicio de nuevas exposiciones y patologías originadas en 
el trabajo.

•La inteligencia arti�cial, la robótica y la automatización modi�cará las enfermedades 
físicas e inaugura un nuevo horizonte de la enfermedad mental.

•La epigenética, señala el curso de comprensión de la in�uencia del ambiente en 
determinantes de las nuevas enfermedades 

•La promoción de la salud y la prevención de la enfermedad tendrá que tomar los 
nuevos rumbos que señalan las enfermedades emergentes laborales.

Enfermedades emergentes: 
Preparándonos para los desafíos del futuro 
en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Magister en epidemiología, Universidad CES, Máster en 
administración de empresas con énfasis en sistemas 
integrados de la gestión, Universidad de Mar-Chile, 
Especialista en Gerencia de la Salud Ocupacional, 
CES-EAFIT, Especialista en alta dirección estratégica, 
Universidad de los Andes, Médico cirujano, Universidad 
Ponti�cia Bolivariana. Consultor. Docente universitario en las 
universidades CES, UPB, Politécnico Colombiano Jaime Isaza 
Cadavid. Miembro de la sociedad de medicina del trabajo. 
Presidente emérito del CCS.

Jorge Oswaldo
 Restrepo 

4:30 p.m. a 5:30 p.m.  

• • • • • • • •  Agenda • • • • • • • •

C o n f e r e n c i a



Incluye
Certi�cado de asistencia
Refrigerio 
Memorias del evento

A�liado: $ 420.000 + IVA
No a�liado: $ 525.000 + IVA

Inversión
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Vanessa Castaño

    (60-1) 919 1920 opción 1

    312 433 9478
    vanessa.castano@ccs.org.co
    ccsmedellin@ccs.org.co

Lizette Liévano

    (60-1) 919 1920 opción 1
    320 342 9628
    lizette.lievano@ccs.org.co

Antioquia Y EJE CAFETERO
Antioquia / Caldas / Chocó / Quindío / Risaralda

R e g i o n a l

ESCRÍBENOS 
PARA MÁS
INFORMACIÓN

Consejo Colombiano
 de Seguridad

@CCS_Colombia CCS_Colombia
Síguenos en nuestras redes sociales


